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RESUMEN

La presente investigacion aborda el papel de los promotores culturales, para contribuir
al desarrollo sociocultural de la comunidad Desvio de Cayo Espino, por lo que se
produjo una propuesta de acciones para este entorno comunitario. Se emplearon los
métodos histérico — légico, analitico sintético e inductivo - deductivo, evaluando el
constante desarrollo de la promocion cultural y su influencia en la integracion de los
actores sociales, principalmente el papel de los promotores culturales. Se observé que
el impacto de la promocion cultural no ha sido satisfactorio, ya que al no gestionar las
acciones necesarias para las actividades, la promocion no se efectia con la calidad
requerida; ademas se demostré la débil integracion de los actores sociales en la
contribucién sociocultural de la comunidad, y se evidencio la poca capacitacion de los
promotores culturales, influyendo en la no aceptacién de las actividades culturales por
parte de los comunitarios.
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Abstract

This investigation focuses on the role of cultural promoters to contribute to community
cultural development Forwarding Cayo Espino, so there was a proposal of actions for
this community setting. Historical methods were used - logical, analytical, synthetic and
inductive - deductive, assessing the ongoing development of cultural promotion and its
influence on the integration of social actors, especially the role of cultural promoters. It
was observed that the impact of cultural promotion has not been satisfactory because
they do not manage the necessary actions for the activities, the promotion is not done
with the required quality also showed the weak integration of social actors in the
cultural community, and demonstrated the lack of training of cultural promoters, affecting
non-acceptance of cultural activities by the community.
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INTRODUCCION

El desarrollo comunitario debe tener como fuente fundamental, la ciencia en el hombre y
como eje de su desempefio la toma de conciencia de éste como miembro de la
comunidad, ademas de sus relaciones emaocionales, positivas, el reconocimiento de una
identidad y destinos comunes, y el potenciamiento de capacidades individuales y
colectivas para detectar, reconocer, asumir y solucionar problemas; elementos que
implican, como punto cimero, el desarrollo de habitos y habilidades participativas, pieza
cardinal en el propdsito de que las personas y la propia comunidad resulten las
protagonistas de su desenvolvimiento.

El presente trabajo, titulado =~ Promotores culturales, elementos dinamizadores para el
desarrollo sociocultural comunitario™, es fruto del interés de una propuesta de acciones
para elevar los niveles de desarrollo sociocultural; tematica que segun las fuentes
consultadas no tiene antecedentes en la comunidad, por lo que es éste el primer intento
en darle sentido organico, desde una vision diferente, al desarrollo de la promocién
cultural, demostrando la débil integracion de los actores sociales.

Ello evidencia una contradiccibn que puede ser abordada segun el proceder
investigativo, definiéndose como situacién problémica la poca divulgacion de los
promotores culturales en la comunidad Desvio de Cayo Espino y como problema
cientifico: ¢Coémo propiciar una mayor divulgacion por parte de los promotores
culturales como alternativa para el desarrollo sociocultural de la comunidad Desvio de
Cayo Espino? Se plantea como objetivo general: potenciar la divulgacion de los
promotores culturales como alternativa para el desarrollo sociocultural de la comunidad
Desvio de Cayo Espino.

Para favorecer la realizacion de este estudio, se formularon los siguientes objetivos
especificos:

1. Diagnosticar la comunidad Desvio de Cayo Espino desde el quehacer de los
promotores culturales.

2. Evaluar la divulgacion de los promotores culturales en la comunidad.

3. Disefar un sistema de acciones para contribuir a la divulgacion de los promotores
culturales en la comunidad.

El trabajo se organizo de la siguiente forma:

> Determinacién de los antecedentes histéricos y las tendencias actuales en torno
a la problemaética de la divulgacién de los promotores culturales.

» Andlisis de las bases tedrico-metodoldgicas que sustentan un estudio de desarrollo
sociocultural en la comunidad a partir de las posibilidades que brinda el proceso de
promocioén cultural.

» Propuesta de un plan de accién dirigido a potenciar la divulgacion de los promotores
culturales, para contribuir al desarrollo sociocultural de la comunidad que se investigo.
Para cumplimentar el objetivo propuesto y enfrentar la complejidad del problema
cientifico que se asume, se utilizaron métodos cientificos, del nivel tedrico: histérico-
I6gico, el analitico sintético y el inductivo-deductivo, en el nivel empirico la observacién
cientifica.

Para la constatacion de la investigacion se definen los 918 pobladores de la comunidad,
entre los sujetos seleccionados se encuentran los integrantes del grupo de trabajo
comunitario, trabajadores de la cooperativa, maestros y alumnos de la escuela, a los
gue se les aplicaron las técnicas de investigacion necesarias.
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Durante la etapa de acceso Yy trabajo de campo, se utilizaron varias técnicas de
investigacion que posibilitaron la recogida de la informacion, la preparacién de los
instrumentos y su posterior aplicacion en la comunidad, asi como el procesamiento de
la informacion, la confrontacion de fuentes y la categorizacion de la informacién
necesaria para la investigacion.

MATERIALES Y METODOS UTILIZADOS EN EL DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION.

Para comprender de forma correcta y adecuada el comportamiento del proceso de
promocién cultural y su divulgacion en la comunidad Desvio de Cayo Espino, propésito
fundamental de esta investigacion, se hizo necesaria la aplicacion de varios métodos
cientificos; los que fueron utilizados durante el desarrollo del proceso investigativo,
aunque cada uno ocup6 un lugar especifico dentro del estudio.

Se emple6 el muestreo probabilistico (aleatorio simple) debido a que todos los
pobladores residentes en la comunidad en estudio, sin excepcién de raza, edad y sexo,
tienen las mismas posibilidades de participar social y activamente en el proceso de
promocién cultural, de ahi su probabilidad en igualdad de condiciones para ser
escogidos.

Fue necesario, ademas, la aplicacion de la técnica lluvia de ideas (ver anexo 3) a 10
pobladores, cuyas edades oscilaban entre 25 y 30 afios, caracterizados como sujetos
tipos (delegado de la circunscripcion, maestros, integrantes del grupo de trabajo
comunitario, médico y enfermera del consultorio del médico de la familia).

Su seleccion se debi6 esencialmente a su nivel de pertenencia con la investigacion, lo
gue posibilité conocer la opinién sobre lo que es un actor social, su identificacion con la
sociedad e integracion a la misma. La utilizacibn de esta técnica estuvo dada, por un
lado, con el propdsito de complementar el trabajo con las técnicas formales, pues
proporcionan el establecimiento del debate y la valoracion critica de la problemética
estudiada; y, por otro, porque brindd las herramientas para la seleccién de la estrategia
de intervencién y, mas concretamente, la elaboracion del plan de accion, con vistas a
potenciar el proceso de promocién cultural en la comunidad, como forma de contribuir a
su desarrollo sociocultural.

DEL NIVEL TEORICO:

Historico logico: Este método fue utilizado porque se realiza una periodizaciéon de la
comunidad, desde sus antecedentes historicos, origenes y elementos que la
caracterizan y determinan en ella, un antes y un después como forma de concebir un
mafiana.

Analitico-sintético: Debido a su capacidad funcional, este método permitié establecer
un razonamiento coherente acerca de las variables que sustentan este estudio, basado
en el resumen analitico de éstas; ademas de las relaciones existentes entre ellas.

Inductivo-deductivo: Ocup6 un lugar cimero dentro de la investigacion, con su peso
fundamental en la parte deductiva, pues se sigue de manera légica el andlisis del
fendmeno que se estudia de forma general, para luego caer en la especificidad, o sea,
la concrecién del fendmeno en una realidad particular. De esta manera, posibilité que
los conocimientos adquiridos tanto teo6ricos como practicos, sirvan de guia al
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investigador para decidir la futura respuesta sobre el problema investigado, con el
principal propésito de adquirir los datos suficientes para ello.

DEL NIVEL EMPIRICO:

Observacion: su utilizacion se debe a la necesidad de realizar, mediante una percepcion
planificada, una descripcién minuciosa del fenébmeno que se investiga, y dado su nivel
de aplicabilidad en todas sus modalidades a sujetos de cualquier edad, sexo, raza, nivel
cultural e intelectual, entre otras.

Las técnicas utilizadas para recoger la informacion fueron: la observacion participante,
entrevistas y cuestionarios a nifios, jévenes, adultos y ancianos, asi como se emplearon
técnicas participativas como: lluvia de ideas, con el objetivo de recoger las opiniones de
los pobladores, o sea, su nivel de apreciaciébn en torno a la gestion, divulgacion,
promocion cultural e integracion en la comunidad.

PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION.

Dado su caracter interactivo y porque requiere de una implicacién del espectador en los
acontecimientos que se observan, se empled la observacibn en su modalidad
participante para la recogida de la informacion y para darle cumplimiento a los objetivos
de la investigacion (ver anexo 1), la que se relacion6 con el desarrollo de una actividad
en la comunidad. Esta técnica persiguié la observacion directa de la conducta de los
pobladores residentes y profundizar en los criterios obtenidos, asi como posibilitd
compartir el propio &mbito social y las mismas actividades que realizan las personas
objeto de estudio, lo cual proporcioné una mayor exactitud en los datos recogidos.

Se aplico la entrevista en profundidad al delegado de la circunscripcion (ver anexo 2),
con el objetivo de conocer en materia cultural como se forman los sujetos residentes en
el Desvio de Cayo Espino, ademas de como se comporta la divulgacion de la promocién
cultural en la comunidad y la integracién de los actores sociales en este proceso. Asi
como una serie de cuestionarios a pobladores residentes en la comunidad con la
intencion de determinar desde su éptica las principales nociones acerca del proceso de
promocién cultural de su entorno comunitario (ver anexo 4, 5, 6,7y 8).

Fue necesario, ademas, la aplicacion de la técnica lluvias de ideas (ver anexo 3) a 10
pobladores, cuyas edades oscilaban entre 25 y 30 afios, caracterizados como sujetos
tipo (delegado de la circunscripcidon, maestros, integrantes del grupo de trabajo
comunitario, médico y enfermera del consultorio del médico de la familia).

Su seleccidn se debid esencialmente a su nivel de pertenencia con la investigacion, lo
que posibilité conocer la opinidn sobre lo que es un actor social, su identificacion con la
sociedad e integracion a la misma. La utilizacion de esta técnica estuvo dada, por un
lado, con el proposito de complementar el trabajo con las técnicas formales, pues
proporcionan el establecimiento del debate y la valoracion critica de la problemética
estudiada; y, por otro, brind6é las herramientas para la seleccion de la estrategia de
intervencion y, mas concretamente, la elaboracion del plan de accién, con vistas a
potenciar la divulgacién de los promotores culturales en la comunidad, como forma de
contribuir a su desarrollo sociocultural.
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VALORACION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA INVESTIGACION.

Con la aplicacion de la técnica lluvia de ideas, cada poblador emiti6 opiniones
vinculadas a lo que entendian por promocidn cultural y actor social, su identificacién con
la comunidad y su integracion a cada actividad propuesta, para un significativo apoyo de
cada uno en la investigacion, exponiendo ideas claras y concisas, con informaciones de
un aceptable nivel de complejidad, siendo el término manejado por el delegado en cada
reunion efectuada, ya sea con pobladores en particular o con todos los actores sociales.
Al aplicar esta técnica, se pudo comprobar que el término promocion cultural es
conocido en la comunidad, aunque en su definicion incluyen la ausencia de acciones
para dar tratamiento a dicho proceso en el entorno comunitario y la divulgacién no se
efectla satisfactoriamente.

Al aplicar la entrevista al delegado de la circunscripcion, éste afirmé que vive en la
comunidad desde hace varios afios y que lleva como delegado dos afios. Conoce a
cabalidad los gustos y preferencias de los pobladores residentes, asi como sus
caracteristicas, afirmando que son personas sencillas con deseos de aprender. Plantea
gue las personas de alli se sienten insatisfechas con las actividades de promocion
cultural debido a que al no estar capacitado el grupo de trabajo comunitario y no existir
un promotor cultural, las actividades no se realizan y las pocas que se brindan son muy
pobres, solo se pone musica y los pobladores desean que se realicen otras acciones
tanto de caracter cultural como deportivo y recreativo.

Al analizar el cuestionario a 50 pobladores de la comunidad, se obtuvieron los
siguientes resultados: 26 concuerdan que no se deben realizar actividades todos los
dias pues ellos son trabajadores agricolas y llegan tarde a sus hogares pero si todos los
fines de semana; que se deben realizar actividades culturales atendiendo a sus gustos,
motivando a las personas a apreciar la cultura. Todos afirman que con la presencia de
un promotor cultural es mas facil el desarrollo de las actividades en todas las ramas del
arte. De ellos, mas del 80% coincide en que en la comunidad viven jovenes que
necesitan atencion y opciones de recreacion, que después de las 6 de la tarde alli no se
siente nadie.

El investigador no excluyé a ningun poblador, todos participaron de una forma u otra
llegdndose a la conclusién que los mismos sienten la necesidad de efectuar actividades
gue sean de su agrado y para todas las edades atendiendo a sus gustos y preferencias;
gue se varien en ocasiones, que no sean soélo actividades de indole campesina.

El cuestionario aplicado a los maestros de la comunidad, arrojé que éstos conocen los
gustos y preferencias de los alumnos, plantean que necesitan un instructor de arte
porque ellos como maestros encaminan a la comunidad en cuanto a las
manifestaciones culturales, su mision es educar, no cultivar y realizar actividades
culturales. Afirman que no se han establecido relaciones de trabajo totalmente con los
organismos de la comunidad ya que al producirse poca coordinacion, cada agente
encargado del desarrollo sociocultural de la comunidad lo hace por su cuenta. Plantean
gue conocen las ofertas culturales de los alumnos, asi como las actividades que
prefieren (danza, musica, teatro, coro, pintura) y que ellos mas de lo que hacen no
pueden hacer.
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CONCLUSIONES.

Después de hacer una valoracion de los resultados segun la revisidon bibliografica y de
la aplicacion de los instrumentos se arrib6 a las siguientes conclusiones:

» El desarrollo sociocultural comunitario permitié determinar los fundamentos teérico-
metodolégicos del proceso de promocion cultural desde la perspectiva sociocultural.

» La comunidad Desvio de Cayo Espino constituye una unidad social con las
potencialidades objetivas y subjetivas para el logro de una transformacion sociocultural,
orientada al desarrollo comunitario a partir del potenciamiento del proceso de promocién
cultural.

» Aunque son disimiles los esfuerzos del sistema social cubano para fomentar el
desarrollo sociocultural comunitario desde la éptica del proceso de promocion cultural
en comunidades, aun existen agentes disociadores, como la insuficiente cultura
participativa de los pobladores residentes en ella y la interrelacién entre los agentes
comunitarios y los actores sociales, debido a la falta de proyeccién para trabajar como
un todo integrado y sistémico, haciéndolo de forma sesgada y fragmentada.

» El diagnéstico de la comunidad que se investiga permiti6 demostrar la existencia y
objetividad del problema declarado y las principales caracteristicas del objeto a
transformar.

» La realidad sociocultural de la comunidad se adecua a su sistema de vida,
materializada en pobladores sencillos, humildes, receptivos al cambio, con destaque de
la solidaridad que los caracteriza.

» El plan de accibn que se propone contempla actividades culturales y de
capacitacion, las que permiten que cada habitante demuestre su forma de pensar y
desarrollo colectivo en aras del fortalecimiento de una cultura general integral.

» La propuesta posee gran valor para potenciar el proceso de promocion cultural en la
comunidad en estudio y contribuir al logro de un caracter mas sistémico y dindmico en
la interaccién grupal, generando considerables niveles de participacion comunitaria
encaminados a favorecer el desarrollo sociocultural comunitario de ésta.

» Los resultados obtenidos, tras la valoracion del plan de accion, posibilitan de manera
certera y eficaz la determinacién del grado de factibilidad de la propuesta del plan de
accion, asi como alcanzar un rol protagonico y determinante de los actores sociales de
la comunidad investigada que intervienen en el trabajo comunitario que en ella se
desarrolla.

RECOMENDACIONES.

» Puesta en practica del plan de accién propuesto.

» Tomar el plan de accion propuesto como punto de partida para aumentar las ofertas
culturales en la comunidad, con el objetivo de satisfacer los gustos y preferencias de
sus pobladores, asi como para crear actividades de animacion y promocion cultural que
den respuesta a las necesidades tanto materiales como espirituales de éstos.

» Trabajar desde la Educacién Popular con los agentes comunitarios y los actores
sociales de la comunidad, en aras de potenciar en éstos el desarrollo de héabitos y
habilidades participativas.

» Extender el estudio a otras comunidades del municipio.

» Sistematizar los resultados de la aplicacion del plan de accion mediante la
realizacion de actividades de capacitacion de los promotores culturales de la
comunidad, que incluyan estrategias de trabajo para preservar las tradiciones culturales
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gue en ella perviven e incrementar sus potencialidades para favorecer la recepciéon de
visitantes, asi como fomentar la integracibn de los actores sociales para el
fortalecimiento del desarrollo sociocultural del entorno comunitario.

ANEXO 1
Guia de observacion.

Objetivo: Describir los elementos esenciales que caracterizan la vida comunitaria de la
comunidad Desvio de Cayo Espino, enfatizando en los procesos de promocion,
divulgacion, gestion e integracidon de los pobladores residentes.

Objeto: La comunidad Desvio de Cayo Espino.
Tipologia: Observacion participante.

Cuestiones a observar:

» Convocatorias y movilizaciones que no sean de cardcter recreativo. Niveles de
participacion a este tipo de acciones sociales.

» Cantidad de actividades culturales, deportivas y recreativas que se desarrollan en la
comunidad (papel del INDER y Cultura).

» Calidad de las actividades culturales, deportivas y recreativas que se desarrollan en
la comunidad.

» Cantidad de participantes en las mismas.

» Tipo de publico que asiste a las actividades planificadas.

» Motivacion e interés de los participantes.

» Presencia de actividades con caracter diferenciados por edades, sexo y
potencialidades fisicas e intelectuales.

» Nivel de aceptacion de las actividades a realizar en la localidad por parte de los
pobladores residentes en ella.

» Divulgacién y promocion de las actividades planificadas en la comunidad.

» Realizaciéon y desempenfio profesional de los promotores culturales e instructores de
arte de la zona.

» Empleo del tiempo libre.

ANEXO 2
Entrevista aplicada al delegado de la comunidad Desvio de Cayo Espino.

Objetivo: Describir la vida comunitaria de la comunidad, fundamentalmente las esferas
recreativas, culturales y deportivas, lo que permitira inferir acerca de los procesos
participativos de los pobladores residentes en ella.

Objeto: Las esferas recreativas, culturales y deportivas en la comunidad, asi como la
participacion social en ellas.

Tipologia: Entrevista en profundidad.

Cuestiones a indagar:

» ¢ Cuantos afios usted tiene?

» ¢ Cudl es su ocupacion laboral y su grado de escolaridad?
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» ¢En su comunidad se desarrollan otras actividades que no sean las organizadas por
la circunscripcion? En caso de ser afirmativa su respuesta, diga cuales y por parte de
quién.

» ¢Como considera usted la labor de las instituciones culturales de la comunidad y la
atencion de ésta a los pobladores residentes en ella? En caso de que su respuesta sea
afirmativa, responda: ¢ Participa usted en estas actividades? ¢ Por qué?

> ¢ Que le gustaria hacer en su tiempo libre?

> ¢ Pertenece a algun grupo de aficionados al arte? ¢Por qué? En caso de ser
positiva su respuesta, responda: ¢ Por parte de quién es atendida su potencialidad?

> ¢La comunidad tiene apoyo de cultura y el INDER para dinamizar la vida social
de la misma?

> ¢ Participa usted de forma voluntaria y consciente en las actividades no

recreativas programadas en la comunidad, por ejemplo, trabajos voluntarios, reuniones
de las organizaciones politicas y de masas, actos politicos, etc.? Fundamente su
respuesta.

> Elabore a su gusto, que responda sus intereses y necesidades y atendiendo a
las condiciones reales objetivas de la comunidad, un fin de semana divertido,
provechoso y util para usted y la comunidad en general.

ANEXO 3

Técnica: Lluvia de ideas.

Lugar: Comunidad Desvio de Cayo Espino.
Hora: 11:00 AM.

Mes: enero.

Objetivo: Evaluar la opinidon de los pobladores residentes en la comunidad sobre los
actores sociales.

1. Se seleccionan a 10 pobladores residentes en la comunidad, que se encuentren
entre las edades de 25 a 30 afios.

2. Cada miembro del grupo seleccionado, emite una opinién vinculada con qué es un
actor social y como se identifican en la comunidad, asi como su integracion a cada
actividad.

3. Posteriormente, se organizan las ideas expuestas de forma agrupada.

4. Se discute colectivamente cada idea o grupo de ideas.

5. Se pasa a la seleccién de las mejores ideas por consenso.

ANEXO 4

Cuestionario aplicado a 9 integrantes del grupo de trabajo comunitario.

Estimado compariero:

Se esta realizando una investigacion con el objetivo de evaluar como se producen las
relaciones del grupo de trabajo comunitario y de los demas actores sociales, con la
comunidad en cuanto a las actividades socioculturales, para ello necesitamos de su
valiosa cooperacion que consiste en contestar lo mas sinceramente posible todas las
preguntas que aparecen a continuacion. Este cuestionario es anénimo por lo que no
debe poner su nombre. De ante mano le damos las gracias.

1. ¢Se retne mensualmente el grupo de trabajo comunitario?

Si No Por qué
2. ¢Tienen elaborado el diagnéstico de la comunidad?
Si No
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3. ¢Estaincluido en el banco de problemas las actividades socioculturales?
Si No Por qué
4. ¢ El promotor cultural participa en las reuniones?

Si No

5. ¢Como evaltan ustedes la labor del promotor cultural?

Buena Regular Mala

En caso de no ser buena, argumente.

6. ¢Como creen ustedes que se efectla la integracion de los actores sociales?

Buena Regular Mala Argumente.
7. ¢Cada actor social se encuentra comprometido con la comunidad?
Si No Por qué

8. Finalmente, deseamos que nos diga su sugerencia para perfeccionar las actividades
socioculturales y la integracion de cada ser social a la actividad.

ANEXO 5

Cuestionario aplicado a 20 alumnos de la escuela primaria de la comunidad
Desvio de Cayo Espino.

Estimado alumno:

Se esta realizando una investigacion con el objetivo de evaluar cuales son las
actividades que prefieren ustedes como pioneros. Para ello necesitamos de su valiosa
cooperacion gue consiste en contestar lo mas sinceramente posible todas las preguntas
gue aparecen a continuacién. Este cuestionario es anénimo por lo que no debes poner
tu nombre de ante mano le damos las gracias.

1. ¢ El promotor cultural desarrolla actividades para la escuela?

Si No

2. De las siguientes manifestaciones artisticas. ¢ Cudl usted prefiere?

Musica Danza Teatro Coro Literatura

3. ¢,Creen ustedes que se le debe abrir un area para los estudiantes aficionados al
arte?

Si No Por qué

4, De las siguientes actividades culturales. ¢Cuales desearian que se
desarrollaran?

Rondas infantiles Juegos Cantorias

ANEXO 6

Cuestionario aplicado a 50 pobladores residentes en la comunidad Desvio de
Cayo Espino.

Estimados compafieros:

Se esta realizando una investigacion con el objetivo de indagar en los gustos y
preferencias en el ambito sociocultural de los pobladores. Para ello nhecesitamos de su
valiosa cooperacidn que consiste en contestar lo mas sinceramente posible todas las
preguntas que aparecen a continuacion. Este cuestionario es anénimo por lo que no
debes poner tu nombre de ante mano le damos las gracias.

1. De las siguientes manifestaciones artisticas ¢, Cuales prefieren?

Musica Danza Teatro Pintura Literatura
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2. ¢Cada que tiempo cree usted que se pueden efectuar las actividades
culturales?

3. ¢A Qué hora los pobladores pueden asistir a disfrutar de las actividades?

4, ¢cLas actividades que actualmente ejecuta el promotor cultural son
satisfactorias?

Si No Por qué

5. Finalmente deseamos que nos digan sus sugerencias para mejorar la calidad y

las preferencias de los pobladores con respecto a las actividades culturales.

ANEXO 7

Cuestionario aplicado alos maestros de la escuela del Desvio de Cayo Espino.
Estimados compafieros.

Se esté4 realizando una investigacion con el objetivo de saber cuales son las actividades
culturales que desarrollan ustedes como maestros. Para ello necesitamos de su valiosa
cooperacion gue consiste en contestar lo mas sinceramente posible todas las preguntas
gue aparecen a continuacién. Este cuestionario es anénimo por lo que no debes poner
tu nombre, de ante mano le damos las gracias.

1. ¢ Conoces los gustos y preferencias de los alumnos?

Si No

2. ¢ Creen ustedes que en la comunidad se necesita de un instructor de arte?

Si No Por qué

3. ¢Han establecido relaciones de trabajo con los organismos de la comunidad
(CDR, FMC, Cultura, ANAP)?

Si No si responde negativamente argumente.

4, ¢ Conocen los criterios que emiten los alumnos sobre la oferta cultural?

Si No

5. Finalmente deseamos que nos digan sus sugerencias como maestros de la

comunidad para mejorar la calidad y las preferencias de los alumnos con respecto a las
actividades culturales
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